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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Cédigo: PA05-PR04-F01 Versiéon: 7.0

Periodo del Inf Desde: | | | Hasta: |

eriodo del Informe esde | 5 | 7 2026 ] asta. e | 7 | 2026
1. INFORMACION DEL CONTRATISTA
Nombre o razén social del Contratista BORRACHOS AL RESCATE Nro de Identificacion 9018594831
Direccion, Subdireccion y/o Oficina Subdireccion de Atencién a la Fauna
Teléfono o Celular 2026 Correo electronico administrativo@borrachosalrescate.com
Es Responsable de IVA? SI Sg::?;:e fa Actividad Econdmica asociada al 9499 ¢ Es Regimen Simple de Tributaciéon? [NO
2. DATOS DEL CONTRATO
Nro. Contrato/Convenio: 685 | CDP | 944 | CRP 1017 Vigencia 2025
Valor Total del contrato (en numeros) $277.014.000 Fecha de inicio 6 1 2026

Fecha de terminacion 5 7 2026

Valor mensual (en numeros): $32.318.300
Plazo inicial del contrato: (06) MESES y/o hasta agotar presupuesto. Plazo total del contrato incluida prérroga. (06) MESES y/o hasta agotar presupuesto.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR Y GENERAR ACCIONES DE ATENCION Y RESPUESTA

Objeto del contrato: INMEDIATA FRENTE A SITUACIONES QUE INVOLUCREN ANIMALES EN CONDICION DE ABANDONO O VULNERABILIDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C

3. MODIFICACIONES DEL CONTRATO / CONVENIO

Adicién No Valor Adicion 1: No aplica Valor Adicion 2: No aplica Valor Adicion 3: No aplica
Prorroga No Plazo prorroga 1: No aplica Plazo prorroga 2: No aplica Plazo prorroga 3: No aplica
Plazo Suspension 1: . Fecha |n!(?|o d_e a No aplica Fecha de” . No aplica
No aplica suspension 1: reanudacion 1:
Suspension No Plazo Suspension 2: Fecha in!&;io dela No aplica Fecha de., No aplica
No aplica suspension 2: reanudacion 2:
Plazo Suspension 3: Fecha |n!(?|o d_e a No aplica Fecha de” . No aplica
No aplica suspension 3: reanudacion 3:
Cesion No Nombre quien cede: No aplica
Terminacion Anticipada No Feghg de terminacion No aplica
anticipada
4. DATOS DE PAGO, FACTURA Y DEDUCCIONES SOLCITADAS
Numero de Cuenta Bancaria 21004398496 Banco: CAJA SOCIAL
Valor a Cobrar (en numeros): $ 32.318.300,00 Tipo de cuenta: CORRIENTE
UNICAMENTE si usted tiene mas de un (1) Regi: P ili ie la siguil tabla:
CRP1: [ | Valor a afectar: [ | CRP 3: | [ Valor a afectar: | | Valor total a cobrar
CRP 2: | | Valor a afectar: | | CRP 4: | | Valor a afectar: | | $ 0,00
5. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Numero de Planilla 644611 | Periodo Cotizado | Enero - 2026

En mi calidad de Contratista declaro bajo la gravedad del juramento que la informacion proporcionada de la planilla de seguridad social es correcta y que los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensién
y riesgos profesionales, corresponden a los ingresos provenientes del contrato relacionado en la informacién contractual del presente formato, y que los mismos deberan ser aplicados acorde con la normativa establecida para efectos
de la depuracion de la retencion en la fuente, siempre y cuando correspondan al mismo mes objeto de cobro.

6. INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

ANEXOS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS (Describir producto cuando a ello haya lugar,
entregables, etc.)

En cumplimiento de Ia obligacién contractual y conforme a las especificaciones técnicas establecidas por el IDPYBA, asi comoal
0 dispuesto en el Anexo Técnico del contrato, durante el periodo reportado se ejectaron de manera oportunay satisfactoria las|
siguientes actividades:

POR EL IDPYBA: 4
1.Entrega de insumos y formatos (9 de enero 2026)
2 Presentacion de equipo (10 de enero 2026).
3 Empalme convenios BAR y SOS (22 de enero 2026).
4.Jornada de adopcion C.C. El edén (31 de enero 2026).

Casos Escuadron: 4

Casos Brigadas Médicas: 11 (equipo primera reaccion) y 2 (equipo Transmilerio): 13

Urgencias: 11

1. Prestar I - " | P t6cni Especiey Sexo

- Prestar los servicios y cumplir con las esf ones técnicas Caninos: 17 Sexo: Hembras 7 — Machos 8 —Noreporta 3

por el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, de acuerdo con lo|Felinos: 9- Sexo: Hembras 4 — Machos 3—No reporta 2

dispuesto en el Anexo Técnico, y entregar al supervisor designado por el Instituto [Localidades *Anexo 1 - Informe General enero 2026

los informes y documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos [USuen 4 Usme: 3 Suba: 4 Santa fe: 1 San Cristobal: 2 Kennedy: 3 Engalivs 1 Ciudad Bolivar: 7 Bosa: 2 Barrios Unicos:1
- ! e - General Santander: 1

sobre las actividades desarrolladas, en medio fisico y digital.

Especiey Sexo
Caninos: 18 Sexo: Hembras 10—Machos 8

Ubicacion

Portal Norte: 3 Calle 57: 1 Comuneros: 1 Portal Sur: 2 Portal Tunal: 4 Banderas: 1 Av. Jiménez: 4 Usme: 2

[ IRASLADOS PRESTADOS: 15

[ Total traslados de reaccion inmediata: 11

[ Total traslados de equipo Transmilenio: 4
|ANIVALES EN HOGAR DE PASO BAR: 11

Soporte documental: Se adjunta informe detallado de las actividades realizadas y registros correspondientes (Ver Informe|
General enero 2026 ANEXO 1)"




2. Ordenar, clasfficar, archivar y mantener actualizados todos los documentos de
consolidacion de informacion y bases de datos de las acciones llevadas a cabo al
interior de transporte publico de Bogota D.C, los cuales seran proporcionados por|
la entidad.

En cumplimiento de la presente obligacion contractual, se adelantaron acciones orientadas a
la adecuada organizacién, custodia, registro y actualizacion de la i enel
marco de las actividades desarrolladas por el equipo B.A.R.

Durante el periodo reportado se garantizo:

Administracién y actualizacién de la base de datos intema del convenio, correspondiente a
los animales atendidos, la cual es utilizada como de imi i de
casos y control de atenciones realizadas.

Registro de la atencion de casos mediante los formatos fisicos institucionales suministrados
por IDPYBA de 6n, brigadas y ias), los cuales fueron diligenciados
a los lir técnicos

Documentacion de reuniones y visitas de seguimiento del Médico Veterinario al hogar de
paso, mediante el formato fisico institucional “Acta de reunion” del IDPYBA.

Elaboracion de informes técnicos y reportes operativos mediante formatos documentales
propios de la izacién B.A.R., en articulacién con los imientos de la supervisién.

Los documentos fisicos y digitales descritos anteriormente hacen
parte integral del presente informe y se anexan como soportes|
en cada una de las obligaciones y sus anexos correspondientes,|

do la de la i el registro de|

de las

yla

N/A ningun anexo adicional.

3. Atender de manera oportuna los reportes asignados por el IDPYBA vy verificar
en campo la situacion del animal, documentando las condiciones del entorno y los
aspectos relevantes del caso y ejecutar las maniobras de contencién seguras,
priorizando la integridad fisica y el bienestar del animal. En caso de:

a. Presunto maltrato animal: Verificar las condiciones de bienestar animal con
base en los cinco dominios, emitir concepto técnico y, de ser necesario, solicitar
acompafiamiento policial a través del Administrativo de Primera Reaccion, quien
servira de enlace con el grupo de emergencias veterinarias y casos de maltrato
animal.

b. Urgencias veterinarias: Realizar examen clinico completo, definir el grado de
urgencia del animal, brindar primeros auxilios, estabilizar al paciente y
permanecer con el hasta que llegue la ambulancia para su adecuado traslado.

c. Casos de atencion primaria (lesiones no vitales): Brindar atencion medica
completa, realizar manejo ambulatorio y dejar las recomendaciones
correspondientes por escrito.

En cumplimiento de la obligacién contractual, se atendieron oportunamente los reportes
asignados por el IDPYBA, realizando verificacion en campo, documentacion de las
condiciones del entorno y ejecucién de maniobras de contencién seguras, priorizando la
integridad fisica y el bienestar del animal.

Presunto maltrato animal: Verificacion de condiciones de bienestar bajo el enfoque de los
cinco dominios, emisién de concepto técnico y solicitud de acompafiamiento policial cuando
fue necesario, se acompafiaron 4 casos con estas especificaciones.

gt veterinarias: clinica, del grado de urgencia, aplicacion de
primeros auxilios, estabilizacion del paciente y acompafiamiento hasta su traslado cuando
correspondid, se acompafiaron 11 casos con estas especificaciones.

Atencién primaria (lesiones no vitales): Atencion médica, manejo ambulatorio y entrega de
recomendaciones por escrito. se acompafiaron 13 casos con estas especificaciones por|
medio de reaccién inmediata y 18 atenciones en transmilenio.

Evidencia: Se anexan formatos oficiales del IDPYBA y soportes fotograficos de los casos
atendidos (Ver Documentos de intervencion ANEXO 3 y ver documentos de intervencién
Transmilenio ANEXO 3.1).

Anexo 3 - Documentos de intervencién Reaccién inmediatal
(formatos de urgencias, brigadas y escuadron con los siguientes|
formatos “Concepto de Bienestar Canino y Felino”y formatos de|
seguimiento a las condiciones de bienestar y actas de entrega
voluntaria.

Anexo 3.1 - Documentos de intervencién Equipo Transmilenio
(incluye formato de acta de valoracion de brigadas).

4. Garantizar el cuidado, bienestar y proteccion integral de los animales que se
encuentren bajo su custodia, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
técnicos establecidos por el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal y
al Anexo técnico.

En cumplimiento de la obligacién contractual, se el cuidado, bien
integral de los animales bajo custodia, conforme a los lineamientos técnicos del IDPYBA y el
Anexo Técnico.

tar y ion

Alimentacién 3 veces al dia.
Paseos recreativos 2 veces al dia.
Limpieza y desinfeccion de espacios 2 veces al dia.
Bafio y pelugueria quincenal.
on segln ion (Negro y Cristiano).
Zona de esparcimiento con segundo nivel.
Caniles para manejo individual.

tes como enri i
Registros fotograficos diarios y reporte de novedades por WhatsApp al apoyo de la
supervicion.

ACTIVIDADES ADICIONALES

Visita etélogo IDPYBA (Cristiano) — 23/01/2026.

Familia interesada en Cristiano — 29/01/2026.

Jornada de adopcién C.C. EI Edén — 31/01/2026.

Envio de fotos e historias a IDPYBA — 13/01/2026.

Visita del médico veterinario BAR para control y seguimiento de los caninos - 22/01/2026.

Evidencia: Se anexa informe con (Verinforme animales en
hogar de paso BAR enero ANEXO 4 y ver acta de control y seguimiento MV enero ANEXO
4.1)

*Anexo 4 - informe animales en hogar de paso BAR enero
*Anexo 4.1 acta de control y seguimiento MV enero.

5. Gestionar y acompanar, cuando sea necesario, el traslado asistido del animal
al lugar designado por el IDPYBA para su atencion, tratamiento o resguardo.

En de la obligacion se gestioné y acompafid el traslado asistido de
los animales a los lugares designados por el IDPYBA para su atencién, tratamiento o
resguardo, cuando fue requerido.

Se prestaron 9 senvicios de traslados desde el punto de atencién hasta la clinica operadora
(Calle 63 #80-16, Engativa):

Casos #3, #6, #7, #10, #11, #13, #18, #19 y #26

N.° solicitud: UN100547 - UN100705 - UN100823 - UN101065 - UN101091 - UN101272 -
UN101586 - UN101627 - UN101882

1 traslado acompafiado desde el punto de atencién a la Unidad de Ciudado Animal
(Engativa):
Caso #27 — UN101954

1 traslado a clinica operadora en localidad Ciudad Bolivar:
Caso #28 — UN102013

3 traslados realizados por equipo Transmilenio:

Canino BullDog encontrada en estacion Comuneros — Hogar de Paso — Sede
Administrativa IDPYBA (entrega a propietaria).

Canino Pitbull Portal Tunal — Hogar de Paso B.A.R.

Registros: Transmilenio #3, #3 y #8

*Anexo 5 - casos con traslados enero.
Para mayor detalle de cada caso revisarlos en el ANEXO 3

6. Participar en espacios de formacion, induccion, capacitacion o actualizacion
convocados por el Instituto, con el fin de fortalecer sus capacidades técnicas y
operativas.

En de esta 6n contractual, el equipo asistio y participé
activamente en los espacios de capacitacion convocados por el IDPYBA, con el fin de
fortalecer la idoneidad técnica del personal vinculado y izar la correcta ion

de los contenidos en termitorio.

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo 5 jomadas en temas relacionados con:

1. Entrega de insumos y formatos (9 de enero 2026).

2. Presentacion de equipo (10 de enero 2026).

3. Empalme convenios BAR y SOS (22 de enero 2026).
4. Jornada de adopcion C.C. El eden (31 de enero 2026).

Eviden
ANEXO 6).

Se adjuntan las actas de reunion comrespondientes (Ver Actas de reunion enero

*Anexo 6 - Actas de reunion enero.




7. Contratar o disponer permanentemente de personal profesional, técnico y
operativo, previa aprobacion por parte del Instituto, para dar cabal cumplimiento al
objeto contractual, metas y alcances establecidos en el Anexo Técnico; acorde
con los perfiles y experiencia referida en este, asi como, las normas vigentes que
regulan la materia de acuerdo con la modalidad de vinculacion que corresponda.

En cumplimiento de la obligacion contractual, se conté de manera permanente con personal
profesional, técnico y operativo idéneo para la ejecucion del objeto contractual, garantizando
el cumplimiento de las metas, alcances y actividades establecidas en el Anexo Técnico, asi
como de las normas vigentes aplicables segun la modalidad de vinculacion.

Para tal fin, se realizé la verificacion de los perfiles, formacion y experiencia del equipo
vinculado, y se remitieron al Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal las hojas de
vida del personal profesional, técnico y operativo para su revision y aprobacién previa. Dichas
hojas de vida fueron evaluadas y aprobadas por el apoyo a la supervisién, permitiendo la
adecuada ejecucion de las actividades contractuales.

Evidencias: Se adjuntan los correos electronicos de envio de la documentacion y las
respuestas de aprobacion emitidas por el Instituto (Ver correo de aprobacion perfiles enero
ANEXO 7)

*Anexo 7 - aprobacion perfiles enero.
*Anexo 7.1 - HV Equipo B.A.R

8. Entregar al supervisor designado por el Instituto los documentos e informes i

técnicos, administrativos y financieros requeridos sobre las actividades

En de la obligacién se da de manera permanente
durante la ejecucion del contrato y para el presente informe, mediante comunicaciones
en canales i por el instituto, como los grupos de whatsApp y correos,
io en el presente informe se adjunta la
de las acti i

r y
documentacion fisica y digital que soporta el enla

de las es.

desarrolladas; en medio fisico y digital. Para lo cual, el supervisor podré solicitar
los ajustes o correcciones que se requieran.

Documentos fisicos: se entregan documentos fisicos en el area de correspondencia en
Carrera 10 #26-51, Torre Sur, Piso 5. junto al anexo que contiene lo mismo que el fisico: 1
DVD, Soporte de gestion realizada, registros, fotos etc.

Los anexos de las obligaciones 1,3,4,5,6 9,10y 11
c

9. Suministrar a todo el personal los elementos de proteccion personal
necesarios y la dotacién con la imagen institucional acorde con lo definido por las
partes, en consonancia con lo requerido por la ARL y la normatividad relacionada.

En de la obligacion el 12 de enero del 2026 en el hogar de paso
B.A.R. se suministr6 a todo el personal vinculado al convenio la dotaci6n institucional
conforme a la imagen definida por el IDPYBA, asi como los elementos de proteccion personal

necesarios para el desarrollo seguro de las en con los lir
de la ARL y la normatividad vigente.
La dotacion incluyd, entre otros, chaleco y gorra ir de

personal como guantes, tapabocas y el botiquin. Asi mismo, se elaboré el acta de entrega
correspondiente, en la cual se i los uminis y se deja i
de la conformidad del personal con la recepcién de los mismos.

Evidencias: Se adjunta el acta de entrega de dotacion, elementos de proteccion personal, y
botiquin, debidamente firmada por el personal (Ver Acta de entrega dotacion — ANEXO 9)

*Anexo 9 - Acta de entrega dotacion 685-2025.

10. Proporcionar el aporte financiero en elementos transables los cuales tienen la
liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, para lo cual adjuntara los
soportes necesarios que den cuenta de la ejecucion de la contrapartida.

EncL de la obligaciéon se realizé el aporte financiero en elementos
transables con liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, conforme a lo acordado
entre las partes.

Para tal efecto, se elabord y consolidé la preforma de costos comrespondiente a la
contrapartida, en la cual se detallan los aportes i ysu i ia fi
soporte de la ejecucion de la contrapartida durante el periodo evaluado.

como

Evidencias: Se adjunta el archivo en formato Excel que contiene el ejercicio detallado de la
y los aportes (Ver Aportes financieros — ANEXO 10).

*Anexo 10 - Aportes financieros enero.

11. Dar cumplimento al Decreto Distrital No 332 de 2020 en cuanto a la
vinculacion del 50% de mujeres al equipo de trabajo que ejecutara el presente
convenio.

EncL de la obligacién yde lo en el Decreto Distrital No. 332
de 2020, se garantizo la vinculacion de un porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento
(50%) de mujeres dentro del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del convenio.

ctualments

el equipo esta por cinco (4) mujeres, frente a cuatro (4)]
hombres, lo que representa una participacién femenina del 50% tal y como lo solicita el
decreto mencionado.

Evidencias: Se adjunta oficio con la relacion y el porcentaje del personal vinculado al
convenio, discriminado por sexo (Ver Equipo vinculado por sexo enero — ANEXO 11).

*Anexo 11 - Equipo vinculado por sexo enero.

12. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del convenio.

En de la obligacién durante el periodo reportado no fue necesario
ejecutar actividades adicionales distintas a las ya desarrolladas y descritas en los numerales
anteriores, toda vez que estas fueron suficientes para garantizar la correcta ejecucion del
objeto del convenio.

7. AUTORIZACION Y FIRMA DEL SUPERVISOR

El suscrito Supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones, he recibido y aprobado los entregables en los términos y tiempo pactados, los cuales se verificaron y aprobaron para el periodo certificado
conforme a las condiciones de pago. Asi mismo, se verificé el cumplimiento del pago de la planilla de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y/o Fondo de Solidaridad y riesgos profesionales por parte del contratista.

A Reoug

EDWIN ESTIVEN BEDOYA RIVERA
BORRACHOS AL RESCATE

REPRESENTANTE LEGAL

LAURA VIVIAN IDROPO AREVALO
SUPERVISOR

Visto bueno apoyo a la supervision

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

Firma:

Firma: Firma:




